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Ambito de aplicacion
-]

o Personal: se incluye en ss dlausulas todos los empleados 'y obreros de
las ramas de comercio o en actividades civiles con fines de lucro o como
administrativos en exploraciones industriales en general, o qlue

as

tengan boca de expendio de los productos que elaboran, y en
agropecuarias.

o Territorial: aplicable en todo el territorio de la  Republica
Argentina.

o Jemporal: Vigencia del 1/06/75 al 31/05/76, actualmente
vigente por ultraactividad.
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Ambito de aplicacion

-

o ACTIVIDADES COMPRENDIDAS A MODO ENUNCIATIVO

| Establecimiento que comercialicen:
= Artefactos del hogar
= Repuestos y accesorios para automotores
= Materiales de construccion
= Articulos para deporte
= Comestibles y bebidas, etc.
| Establecimiento que se individualicen con la denominacion de:
= Librerias, cigarrerias, bazares, jugueterias, fruterias, verdulerias
= Pinturerias, ferreterias, Mueblerias, Supermercados, Autoservicios, etc.

| Actividades afectadas a:

= Financieras y de crédito, Venta de terrenos, agencias de viaje y turismo, casas de
fotografia, venta de alfajores, etc. /
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Categorizacion del Personal

™~

-

O Maestrarza y saruicios:
O Realiza tareas de aseo del establecimiento o funcionesprimarias

O o tareas varias sin afectacion especifica.
Q Administrativos:

() Realiza tareas de administracion. Indluye cajeros.
O Awalar:

O Realiza tareas de reparacion, ejecucion, mantenimiento o transformacion de bs.
propios del giro empresario.

O Awxdliar especializado:
O Trabajadores con conocimientos o habilidades especiales que hacen al giro
empresario.

Q Ventas:
« Realizan tareas y/u operaciones de venta.
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Régimen de remuneraciones

- Composicion de la remuneracion

d Sueldo basico convencional: condicibn de remuneracion
minima y mensual

 Adicionales convencionales: son conceptos remunerativos a
efectos laborales y de la seguridad social , a excepcion del
fallo de caja




4 Régimen de remuneraciones: A
Adicionales

ADICIONAL POR ARMADO DE VIDRIERA (Art. 23 )

Corresponde su percepcion a todo empleado no
clasificado como “vidrierista y/o ayudante de vidrierista”.

Cuando ademas de sus tareas habituales realice el armado
de vidrieras.

Tiene caracter remunerativo y forma parte de la base de
calculo de la asignacion complementaria por asistencia y
puntualidad.

El porcentaje es de 3,83% aplicado sobre el basico inicial
de vendedor “B
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Régimen de remuneraciones: A
Adicionales

ADICIONAL POR FALLA DE CAJA (Art. 30)

Corresponde su percepcion a todo empleado que

especificamente cumpla la funciéon de cajero o repartidor o
tenga la obligacion de cobrar dinero de los clientes.

El pago se realiza en cuotas iguales y trimestralmente

vencidas de acuerdo al ano calendario. Usos y costumbres.

Tiene caracter no remunerativo y no tendran derecho a su

percepcion los empleados que ocasionalmente o
transitoriamente realicen cobranzas

-

/




4 Régimen de remuneraciones: A
Adicionales

ADICIONAL POR FALLA DE CAJA (Art. 30)

CALCULO DE ADICIONALES Y BASE

= Cajeros “A” y “C” sera el 12,25% sobre el béasico inicial
Cajeros “A”.

= Cajeros “B” sera el 48% sobre el basico inicial Cajeros “B”.




4 Régimen de remuneraciones: A
Adicionales

GRUPO I: CAJEROS “A “Y “C”

d Cajeros que cumplan uUnicamente operaciones de contado
y/o crédito.

 Cajeros de entidades financieras.

 Repartidores.

d Otros que cobren dinero.




4 Régimen de remuneraciones: A
Adicionales

GRUPO I1 : CAJEROS “B”

Cajeros que cumplan la tarea de cobrar operaciones de
contado y/o crédito y  ademas desempenen  tareas
administrativas afines a la caja.




4 Régimen de remuneraciones: A
Adicionales

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

[ A partir de la Resoluciéon (ST) 510/2008 (BO 12/06/2008)
se fija este adicional en el 0,5% por ano de antigiiedad.

d Con el dictado de la Resolucién (ST)143/2010 , lleva este
adicional al actual 1% para cada ano trabajado.

d Base de calculo: SALARIO BASICO INICIAL DE LA
CATEGORIA DEL TRABAJADOR.




4 Régimen de remuneraciones: A
Adicionales

ADICIONAL CHOFERES Y AYUDANTES DE CHOFERES

[ Corta distancia (hasta 100 km): si en el desempeno de sus
tareas se excede de la jornada maxima legal le corresponde:

= Horas extras

» Gastos de comida, desayuno o merienda que deba ingerir
durante la jornada.

O Larga distancia (mas de 100 km): percibiran un adicional en
compensacion de viaticos y horas extras. Forma parte del
salario y se debe abonar en funcion de los km. recorridos
con independencia de la realizacion de horas extras




4 Régimen de remuneraciones: A
Adicionales

ASIGNACION COMPLEMENTARIA POR ASISTENCIA
Y PUNTUALIDAD (Presentismo)

A El articulo 40 del CCT dispone el pago de una asignacion
mensual por asistencia y puntualidad equivalente a la
doceava parte (8,33%) de la remuneracion del mes.

[ Condicién: que el trabajador no haya incurrido “en mas de
una inasistencia” en el mes, no siendo computable a tal
efecto las que tienen su origen en: enfermedad, accidente,
vacaciones o licencias legales o convencionales.




Licencias Especiales

Casamiento: 12 dias corridos, para tramites prematrimoniales

1 dia y para casamiento de hijos 1 dia

CON goce de remuneraciones.

Enfermedad de conyuge, padres o hijos: hasta 30 dias por

ano, SIN goce de remuneraciones.

Fallecimiento de padres, hijos, conyuges o

hermanos/as: 4dias corridos, CON goce de remuneraciones. Si

ocurre a mas de 500 km se otorgan 2 dias corridos mas.

- /




Licencias Especiales

Fallecimiento de abuelos, padres o hermanos

politicos o hijos del conyuge: 2 dias corridos, CON goce

de remuneraciones.

Nacimiento de hijos: 2 dias habiles, CON goce de

remuneraciones.

Estudiantes secundarios: 10 dias como maximo por

ano para preparar y rendir examenes, CON goce de

remuneraciones.




Licencias Especiales

Estudiantes universitarios: 20 dias como maximo por

ano para preparar y rendir examenes, puede solicitar hasta un

maximo de 4 dias por examen,CON goce de remuneraciones.

Donar sangre: se otorgara la jornada completa cuando el

trabajador concurra a donar sangre , CON goce de

remuneraciones.

- /
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Esquema de seguros obligatorios de

la actividad

*Seguro colectivo de vida obligatorio (DTO. 1567/74)
*Seguro de Vida Convencional (Art. 97)

*SEGURO DE RETIRO COMPLEMENTARIO “LA ESTRELLA”
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Esquema de seguros obligatorios de

la actividad

Seguro colectivo de vida obligatorio (DTO. 1567/74)

Estan excluidos, principalmente, de la aplicacion de este

dispositivo:

Los trabajadores rurales

permanentes (Ley 16.600).

Trabajadores contratados por menos de un mes.

Cobertura: riesgo de muerte del trabajador, incluido el

suicidio como hecho indemnizable.

Se declara e ingresa por Fo31.
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Esquema de seguros obligatorios de
la actividad

Seguro de Vida Convencional (Art. 97)

-

Obligatorio para trabajadores encuadrados en el CCT.

Cobertura:

Muerte

Incapacidad total y permanente

Indemnizaciones adicionales por accidente.

Capital asegurado: 12 sueldos Administrativo “A”.
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Esquema de seguros obligatorios de
la actividad

SEGURO DE RETIRO COMPLEMENTARIO “LA
ESTRELLA”

En este seguro de retiro complementario del CCT
130/75 el sector patronal se comprometié a pagar un
aporte con el objetivo de crear un plan de jubilacion
privada que suscribi6 la FAECYS en calidad de
tomador de poéliza, de modo de proveer a los
trabajadores una renta vitalicia complementaria a la
jubilacion oficial a partir de la edad prevista de retiro.

™~




OBLIGACIONES SINDICALES
EMPLEADOS DE COMERCIO

ARTICULO 100 CCT

ARTICULO 101 CCT

INACAP

SEGURO
CONVENCIONAL
(ART.

97 CCT)

SEGURO
COMPLEMENT
ARIO “LA
ESTRELLA”

2% Cuota de
Solidaridad 0,5%

FAECYS
Cuota Sindical de Afiliacion
segun jurisdiccion

1/3 del valor de la prima

0,5 % salario basico
inicial de
Maestranza “A”

2/3 del valor de la prima

3,5 (diciembre 2018 y
ant.)

2,5% (desde enero
2019)
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EJERCICIO PRACTICO

CASO N©1

« Empleado categoria CAJERO “B”.

* Tipo de Jornada: Completa.

« Antigiuedad: 3 anos.

* Obra Social: O.S.E.C.A.C.

 Afiliado al Sindicado: No

» Inasistencia: 1 dia el 05/08/2023 por enfermedad.
» Feriado: No trabaja

- /
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EJERCICIO PRACTICO

CASO N©° 2
« Empleado categoria Administrativo “A”.
» Tipo de Jornada: Completa.
« Antigiiedad: 4 anos.
* Obra Social: O.S.E.C.A.C.
 Afiliado al Sindicado: Si
« Dias Licencia vacaciones: 14 dias.
» Feriado: No trabaja
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EJERCICIO PRACTICO

CASO N° 3
« Empleado categoria VENDEDOR “B”.
» Tipo de Jornada: Completa.
« Antigiiedad: 10 anos.
* Obra Social: O.S.E.C.A.C.
 Afiliado al Sindicado: No
» Feriado: 1 trabajado
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EJERCICIO PRACTICO

CASO N° g
« Empleado categoria Maestranza “A”
« Tipo de Jornada: Completa
« Antigiiedad: 6 anhos
* Obra Social: O.S.P.E.
« Afiliado al Sindicado: No
« Feriados: no trabaja
« Inasistencias: 3 dias sin justificar.




MUCHAS
GRACIAS POR SU
ATENCION!!!




